
 

 

 

 

 

 

Unser Ziel - Der frühe Vogel fängt den Wurm 

Das Buch richtet sich in erste Linie an Klein- und mittelständische 

Unternehmen mit bis zu 50 Mitarbeitern, bietet aber auch anderen 

Unternehmen (auch dem Ein-Mann-Betrieb) Informationen zum Umgang mit 

dem demografischen Wandel.  

Ziel des Buches ist zu zeigen, dass der aktive und zukunfts-gerichtete Umgang 

mit demografischen Strukturveränderungen den Unternehmen Chancen bietet, 

die frühzeitig auf Veränderungen reagieren.   

 

Es war unser Anliegen, das Buch so zu gestalten, sich an einem Wochenende 

einen Überblick zu verschaffen über die wesentlichen Informationen zu 

Schritt 1 -  den Faktoren, die den demografischen Wandel für Ihr 

Unternehmen relevant machen 

Schritt 2 - den Daten und (Beispiel-) Verfahren, mit denen Sie 

demografisch verursachte Veränderungen und Trends ermitteln können 

Schritt 3 – Hürden auf dem Weg vom Problem zur Lösung, die Sie 

bedenken und beachten sollten. 

Schritt 4 - praxistauglichen betrieblichen Maßnahmen für ein 

demografiefestes Unternehmen. 

 

Die Texte enthalten neben allgemeinen Themeninformationen, Praxisbeispiele 

und bewährte Tipps aus der Praxis.  

Zahlreiche Adressen und Links im Anschluss an die jeweiligen Themenkapitel 

sowie im Anhang des Buches bieten die Möglichkeit zu weiterführenden 

Informationen. 
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Schritt 2 des Buches wird im Anhang ergänzt durch eine technische Übersicht 

und Eingabehilfe für die selbstständige Erstellung einer betrieblichen 

Altersstrukturanalyse. 
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